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一、台北海洋科技大學(以下簡稱本校)為提升教學品質，反應學生學習狀況，並

增進師生互動關係，訂定台北海洋科技大學教學評量實施要點（以下簡稱本

要點）。 

二、本校各專(案)任、兼任教師所授之課程，均須依本要點於當學期期中及期末

考試結束前實施教學評量。 

三、教學評量以網路填答方式施行，並以班級為成績計算單位。 

四、教學評量結果處理方式如下： 

(一)期中教學評量結果提供教師作為教學改進之參考。 

(二)教學評量結果之樣本達該修課人數百分之八十以上屬有效資料，於每學

期期末教學評量結束後，應就有效資料且教師個人總平均在三點五以下

之名單予各學術單位主任、教學發展中心主任、教務長、人事室主任、

副校長、校長參閱。 

(三)教師教學評量結果得列為教學評量績優獎勵，每學期期末由教學發展中

心彙整教學評量成績排行前五名之教師（遇同分時得加額錄取），並陳

報校長核定後，頒給獎狀乙紙。 

(四)期末教學評量個人總平均在三點五分以下且屬有效資料者，應提出「教

學改進自評表」至教學發展中心存查。 

五、教師不得以威脅、利誘、利益交換或其他不當方式引導學生反應意見。任課

教師若有不當行為經檢舉查證屬實者，由開課單位所隸屬之教師評審委員會

審議處理，並列入教師聘任、評鑑與升等之審酌資料。 

六、本要點經教務會議通過後簽請校長核定發布施行。 

 

 


