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一、 台北海洋科技大學(以下簡稱本校)為深化技職教育之實務教學培育具有

實作力及就業力之， 優質專業人才，加強技職教育與產業接軌，提供學

生零距離之產業科技認知，縮短學校教 育與業界人才需求之距離。為提

升學生就業力，引進業界師資參與教學並豐富教學內容，特訂定台北海洋

科技大學雙師教學工作坊實施要點(以下簡稱本要點)。 

二、 雙師教學工作坊達成目標： 

(一)共同研究創新課程、教法研究、研編教材、研製教具。 

(二)共同指導學生參加校內(外)競賽活動、學生專題製作、輔導專業證照

考試。 

(三)媒合與本校簽訂產學合作計畫、媒合學生實習、媒合專任教師赴公民

營企業研習服務。 

三、 雙師教學工作坊由以下學術單位成立： 

(一)海洋事業學院：成立海洋事業雙師教學工作坊。 

(二)樂活民生學院：成立樂活民生雙師教學工作坊。 

(三)創新設計學院：成立創新設計雙師教學工作坊。 

四、 本校專任教師應依個人專長或興趣，參加所屬學群雙師教學工作坊。每一

雙師教學工作坊應推舉正、副召集人各一人，帶領規劃主題活動、專業研

討、教育訓練、課程輔導、諮詢服務、專題演講及講座等相關活動。 

五、 由各工作坊召集人召開成立會議，請召集人協助研討相關雙師教學工作坊

活動學年計畫，向教務處教學發展中心提出申請計畫書(附表一)，經北區

計畫執行成效小組查核通過，陳請校長核定後公告。 

六、 雙師教學工作坊計畫查核項目： 

(一)規劃之內容需符合雙師教學工作坊欲達成之具體發展目標。 

(二)具明確成立雙師教學工作坊之關鍵績效指標與衡量標準。 

七、 經費來源依教育部102-103年度北區技專校院教學資源中心計畫辦理。 

八、 雙師教學工作坊於活動後提送活動成果報告至教發中心，內容包括宣傳海

報、活動相關照片、參與人員名單、活動內容及流程、活動問卷調查分析

表、活動檢討與成效考核等活動資料(附表二)。 

九、 教師參加所屬學群之雙師教學工作坊，達成年度績效目標值，列入本校教

師評鑑加分項目成績參考。 

十、 雙師教學工作坊規劃之計畫期程，以配合教育部102-103年度北區技專校

院教學資源中心計畫為準，以每年度申請一次為原則，於年度前兩個月完

成計畫書審核程序，並於年度結束後一個月內完成結案。 



十一、 本要點經教務會議通過後發布施行；修正時亦同。 


